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机电工程学院本科专业负责人的任职及工作职责
为提高学院本科专业的办学水平和人才培养质量，进一步完善学院本科教学管理和运行的基层组织，特制订本科专业负责人的任职条件和工作职责。
一、专业负责人的任职条件
1. 热爱教育事业、师德高尚；
2. 原则上应具有10年以上高校教龄，具有丰富的教学经验和正高级专业技术职称；
3. 主持过校级及以上教学研究项目或取得过校级及以上教学成果奖励；
4. 掌握本专业领域的发展现状和趋势，了解本专业所面向的行业领域的发展状况及人才需求；
5. 在本专业领域具有丰硕的研究成果，在相关行业具有较高的影响力；
6. 具有较强的责任心和组织管理能力。
二、专业负责人的工作职责
1. 根据教育教学规律和专业发展实际，拟定和组织实施本专业的发展规划；
2. 定期组织企业（行业）专家、用人单位、毕业生及在校生的调研工作，优化专业培养目标、毕业要求和课程体系，制定/修订专业人才培养方案；
3. 负责课程教学大纲的审定，汇总并分析由任课教师或课程团队负责人完成的课程目标达成分析；组织本专业开展毕业要求达成情况分析并将结果向学院教学指导委员会汇报；
4. 掌握本专业教师承担教学任务情况，负责向教学团队负责人解读培养目标和毕业要求，校对教学执行计划并落实教学任务；
5. 负责专业宣传与介绍以及组织专业的工程教育认证工作；
6. 负责国际联合培养项目的课程对接，审核出国学生修读课程的学分互认；
7. 审核毕业环节的选题，负责毕业论文的抽检，组织毕业环节其他工作；
8. 组织专业建设委员会对专业建设与发展规划各项工作；
9. 协助教学副院长做好专业教学质量管理。
三、专业负责人的待遇
已经取得教授资格的专业负责人，若圆满完成上述工作、且在聘期内承担校级及以上教改项目、业绩达到五级岗条件，则聘用四级岗。已经取得副教授资格的专业负责人，若圆满完成上述工作、且在聘期内承担校级及以上教改项目，则聘任五级岗。
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