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北京化工大学机电工程学院课程目标达成情况评价执行办法
（2021年3月修订版）

课程目标达成情况评价是评价教学质量和教学效果评价的重要环节，也是毕业要求评价的基本途径；通过课程目标评价也可为后续教学改革和建设提供方向参考。为更好地执行面向产出的课程目标达成情况评价，完善教学过程质量监控机制，实现对毕业要求达成情况评价的有力支撑，从而落实各专业教学工作符合工程认证教育相关要求，特此修订《北京化工大学机电工程学院课程目标达成情况评价执行办法》。
一、评价工作责任机构、责任人和主要职责
由专业负责人主持、学院教学委员会领导下的课程评价工作组（专业负责人、各课程负责人、专业骨干教师、教学秘书等）进行课程目标评价。其主要职责为：
（1）课程目标评价的直接责任人为课程负责人。
（2）任课教师负责评价材料的收集与整理。
（3）学院教学委员会领导下的课程评价工作组主要起督促，监督等作用，并审核毕业要求指标点与课程目标矩阵支撑关系的合理性、课程目标与知识模块矩阵支撑关系的合理性、课程目标评价依据的合理性，分析课程目标的达成情况。
二、评价对象
修读相关课程的全体学生。
三、存档资料与数据
根据课程教学大纲和考核细则规定的课程目标达成途径，课程负责人组织授课教师提供相关教学资料和紧密贴合课程目标的结课考核材料，并分析评判课程目标达成情况。
与课程目标达成分析相关的授课过程归档材料包括：AB卷及答案、试卷空白卷4份、A卷标准答案（含步骤评分标注）、平时记分册1份、实验记分册1份、试卷分析1份、成绩单1份、试卷复核签字1份、课程目标达成情况记录表。
四、评价周期
每一个开课学期均要进行课程目标达成情况评价。
五、评价过程及方法
5.1 填写《课程基本信息表》
课程负责人需要填写《课程基本信息表》，具体如下表1。
表1 课程基本信息表
	课程名称
	
	课程代码
	
	课程学分/学时
	

	开课学期
	
	授课班级
	
	选课人数
	

	开课部门
	
	所在课群组
	

	参加命题教师
	
	考试日期
	

	考核形式
（请打“√”）
	口笔试，口试，笔试+口试，开卷，口闭卷，开卷+闭卷，小论文；
其他（请注明）：只针对课本开卷

	任课教师签名
	
	填写日期
	

	课程负责人签名
	
	填写日期
	


5.2 完成《试卷分析》报告
课程负责人要对试卷命题情况进行统计。确保AB卷命题无重复，确保近4年期末考试试卷重复率不超过20%。
课程负责人及任课教师需要对卷面成绩的分布情况进行统计，包括分数区间人数分布和参加考试人数情况。
课程负责人进行考试结果分析，找出存在的主要问题，并对需要改进的方面进行分析。
《试卷分析》报告具体形式见表2。
[bookmark: _Hlk31962190]表2 试卷分析表
	命题情况
	基本题分数占%
	思考题分数占%
	提高题分数占%
	客观性试题分数占%
	

	
	
	
	
	主观性试题分数占%
	

	
	A卷和B卷是否
有重复
	
	同一门课程近四年期末考试试题重复率是否超过20%
	

	卷面成绩
分布
	[image: ]
	100
	99～90
	89～80
	79～70
	69～60
	59～50
	49～40
	40以下

	
	人数
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	百分比
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	应考人数
	实考人数
	平均分
	最高分
	最低分

	
	
	
	
	
	

	考试结果分析及存在的主要问题
	

	需要改进的方面
	






[bookmark: _Hlk31962216]5.3 完成《课程目标达成情况分析表》报告
在进行课程目标达成情况分析中，课程负责人需要根据教学大纲中各个课程目标点所占比例，将每个课程目标随对应的题目（具体到各个小题）进行统计。每个教学班的任课老师要将每个学生、每个题目的分数进行统计，并按照课程目标进行归类和统计，需要得到每个小题所有学生的平均得分。具体地，
如第i个课程目标对应试卷中n个题目，将这n个题目的平均分数进行加和后，得到课程目标的实际评分。将实际评分与该课程目标在课程中所占分数（100X所占比例）相除，得数则为该课程目标的点达成度。
如该课程支撑N个目标点，则该课程目标的达成度，可由每个课程目标的达成度与其所占比例对应成绩之和进行计算。
根据计算数据，完成《课程目标达成情况分析表》报告，见表3。

表3 课程目标达成情况分析表
	课程目标
	试题
	目标分值（A）
	学生平均
得分（B）
	达成结果（B/A×100%）

	G1：(x1%)
	
	
	
	

	G2：（x2%）
	
	
	
	

	G3：(x3%)
	
	
	
	

	总体评价
	



六、评价结果的使用
课程目标达成情况评价完成后，公布《北京化工大学机电工程学院专业课程目标达成情况评价统计表》（附表1）。各专业组织专题教学研讨会，分析评价过程和评价结果、提出存在的问题和不足，由课程负责人和任课教师一起提出持续改进思路，在会上征求全体教师意见，并形成持续改进的措施。
6.1 教学改进方面的应用
任课教师针对各课程目标达成情况，总结本学年教学内容、教学方法、考核内容和形式等方面的经验和教训，分析存在问题;同时结合往年课程目标达成情况评价结果，对比分析变化趋势，明确后期教学的改进方向，提出该课程下一步持续改进的意见和建议，形成该课程的《课程目标达成情况评价分析报告》，报告作为后期课程教学改革的依据。
6.2 毕业要求达成方面的应用
课程教学大纲中以掌握知识为目的的课程目标不得用于毕业要求达成评价。
各专业根据课程教学大纲中所规定的课程目标与专业毕业要求的支撑关系及权重，利用课程目标评价结果评价该课程所支撑的各个毕业要指标点的达成情况，同时分析教学过程中在毕业要求指标点能力培养方面存在的问题，完善教学内容和改进教学目标。在此基础上，根据毕业要求指标点达成情况提出本课程目标达成途径的改进意见。
七、适用范围
本办法适用于2021级及以后的本科生。
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