
[bookmark: _Toc16559]北京化工大学
机 电 工 程 学 院

机电工程学院关于新教师授课质量监控与管理的规定
为加强新教师的授课质量监控与管理，同时为了帮助新教师在教学工作方面尽快成长，特制定本规定。
第一条 青年教师导师制
学院对新入职的青年教师实施导师制，即指定师德优秀、教学经验丰富的教师任新教师导师，指导新教工的业务成长，引导高尚师德的养成。每名新入职教工配备导师一年，导师完成一年指导工作后，对新教工在师德、业务、特长等方面对新教工给与书面鉴定，并记入机电工程学院考试试卷出题及相关管理补充规定学院课程教学质量评估考核档案。
第二条 青年教师首课前助教与试讲制
新入职的年轻教师在正式授课前半年至一年，必须选择本课程或相关课程的助教工作，并接受岗前培训，在此基础上进行试讲。在学院教学质量评估专家组评估认定合格的新教师，才能正式对本科生开课。
第三条 学习专业培养方案
新教师必须全面学习了解所授课程的专业培养计划，理解所授课程在培养方案中的定位和作用，据此制定该课程教学大纲，设计教学内容和课堂教学环节，充分保证授课设计与能力、素质培养目标的达成。
第四条 参加教学技能培训及研讨会
要求新教师必须参加至少两次由学校教师发展中心组织的教学技能培训、校外培训或研讨会，或至少学习一门全国高校教师网络培训中心的教学相关在线培训课程。并提交学习心得至学院教学秘书存档。学院每年至少组织一次青年教师教学技能交流会，要求新教师必须参加，并结合自身教学情况，进行汇报交流。
第五条 授课情况反馈
建立学院教学巡视制度。由学院领导、学院教学经验丰富的教师组成学院教学巡视组，通过课堂听课、学生访谈等形式对新开课教师进行课程质量院级专家认定，并及时反馈给新教师。学院将定期把学校学生信息员对教师的教学意见及时反馈给新教工。统计分析结果，于期末交由学院进行存档。
第六条 期末提交授课总结
新教师课程结束后，须撰写授课总结，结合授课情况专家和学生反馈，分析在授课过程中发现的问题、获得的经验和教训，制定改善措施和实施计划。授课总结要求在学期末上交学院教学办公室，由学院教学巡视组专家进行评定和审议。同时作为新学期课程巡视对照。
第七条 开展教学研究
学院配套一定额度的研究经费，鼓励新教师在教学和自我提升的同时，开展教学研究，发表教学研究论文。
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