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关于培养目标评价的制度与实施办法
培养目标是设置专业毕业要求、修订课程体系、进行教育教学改革的基本依据；合理、明确、与时俱进的培养目标是建设高水平专业的基础。为促进各专业确定合理、先进的培养目标，特制定以下评价制度与实施办法。
一、培养目标的合理性评价
培养目标的合理性评价由专业负责人具体负责，学院副书记、本科教学秘书及学生辅导员协助实施。合理性评价与培养方案修订同期进行。培养方案修订期间，专业负责人负责起草最新培养目标，经学院教学指导委员会讨论与初步修订后形成培养目标征求意见稿。专业负责人组织培养目标征求意见稿的合理性评价，评价内容包括但不限于①培养目标是否与学校定位相一致②培养目标是否与社会经济发展相一致③学生的预期就业范围是否合适④毕业5年左右的职业发展预期是否合理等。
培养目标合理性评价需采取多种方式相结合的办法，如问卷调查、座谈/访谈和函调等；评价数据来源广泛，能充分反映各界人士对培养目标的意见和建议，包括校友、用人单位、行业及企业专家、教师等。各类调查表、意见/建议表不少于20份。专业负责人负责评价结果的整理与分析，形成合理性评价书面材料。
二、培养目标达成情况评价
由学院院长和党委书记牵头、教学副院长协助建立完善的毕业生跟踪反馈机制和社会评价调研机制，用以评价培养目标完成情况。评价具体工作由专业负责人负责和布置，副书记（负责学生工作）协作、辅导员执行。毕业生跟踪调查每年开展一次，调查对象以毕业5-7年的校友为主；社会评价以用人单位和企业行业的反馈为主，不定期开展。专业负责人的主要职责如下：
设计校友问卷调查表和用人单位评价的具体内容；
按期联系副书记开展相关工作；


整理问卷调查结果和用人单位评价结果，每四年形成一份培养目标完成情况的书面报告。
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